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	BL Safety Engineering
	Modello nomina RSPP



Egr. Sig. …………………………
…………………………………, ……… / ……… / …………….
OGGETTO: Designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi ai sensi dell’art. 17 comma 1, lettera b) e dell’art.31, commi 1 e 4 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e smi.
Con riferimento alle intese intercorse e verificate le Sue capacità e i Suoi requisiti professionali conformi all’Art. 32 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e smi.

Il sottoscritto ……………………………. in qualità di Datore di Lavoro de …………………………, ha ritenuto di nominarLa quale:
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

La sua attività dovrà svolgersi conformemente all’art. 33 del predetto decreto ed in conformità all’art 18 comma 2 dello stesso decreto, Le saranno fornite informazioni in merito a:

· la natura dei rischi;

· l’organizzazione del lavoro, la programmazione e l’attuazione delle misure preventive e protettive

· la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

· i dati riguardanti le malattie professionali e quelli relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento;

· provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

La Sua nomina, quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ha decorrenza dalla data odierna.

Per lo svolgimento di tale funzione Lei potrà disporre di mezzi e tempi adeguati per l’assolvimento dei compiti a Lei assegnati e non subirà alcun pregiudizio a causa dell’attività svolta nell’espletamento del Suo incarico (art. 31, comma 2, D.lgs 81/08).
Le precisiamo che per i compiti relativi a tale incarico potrà avvalersi, se necessario e previa autorizzazione, di risorse esterne all'azienda, in possesso di specifiche conoscenze professionali.
A norma dell’Art. 33, comma 2 del suddetto decreto Le ricordiamo inoltre che tutti i componenti del Servizio di Prevenzione e Protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengano a conoscenza nell’esercizio delle funzioni svolte.
Infine, Le si ricorda che il Servizio di Prevenzione e Protezione è utilizzato dal Datore di Lavoro anche tramite i Dirigenti, pertanto, nel Suo ruolo di RSPP, dovrà effettuare resoconti periodici e concordati al datore di lavoro e rendere edotto ed informare tempestivamente ogni figura responsabile interessata, riguardo i fattori di pericolo rilevati e le misure preventive necessarie per fronteggiare le situazioni di rischio.

                                                                                  Il Datore di Lavoro

                                                                                                      ……………………………….

Per espressa accettazione di quanto precede e della nomina a Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione dai rischi, e per conferma della piena conoscenza circa i compiti, le funzioni e gli obblighi inerenti la presente nomina, qui accetta.










Il RSPP

                                                                                                       ……………………………….
www.blsafetyengineering.it                                                         Pag. 1 di 1

[image: image1.png]