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	BL Safety Engineering
	Modello lettera di individuazione Dirigente



Egr. Sig. …………………………
…………………………………, ……… / ……… / …………….
OGGETTO: Applicazione Decreto Legislativo 81/2008 - Deleghe della funzione di Dirigente  a norma degli articoli 16 e 18.
Il sottoscritto ………………………………………… in qualità di ………………………………….. de ………………………………………………. sita in …………………………………………….. di …………………………………, tenuto conto del fatto che la sua posizione, nell’ambito della Funzione Organizzativa …….…………………….., le attribuisce i poteri di organizzazione, gestione e controllo e, preso atto che nell'ambito degli adempimenti di sicurezza stabiliti dai decreti suddetti il datore di lavoro non può delegare quelli previsti dall'art. 17 e precisamente:

a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’articolo 28;

b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

considerato che la particolare distribuzione logistica degli ambienti di lavoro assegnatimi e la molteplicità delle mansioni dei lavoratori in servizio nelle varie strutture presuppongono la necessità di svolgere le funzioni di prevenzione e controllo della sicurezza negli ambienti di lavoro in modo decentrato;

ritenuto che la sicurezza negli ambienti di lavoro a tutela dei lavoratori debba essere svolta come attività sistematica di prevenzione e che, pertanto, alcune attività sia necessario delegarle ai dirigenti e preposti come di seguito specificato; 

delega la sua persona, secondo le attribuzioni e le competenze a Lei  conferite quale 

DIRIGENTE

e, di concerto con il datore di lavoro, ha l’obbligo e la responsabilità di: 

1. affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacità e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

2. fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

3. prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

4. richiedere l’osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

5. richiedere al medico competente l’osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.Lgs. 81/08;

6. adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

7. informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

8. adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37 del D.Lgs. 81/08;

9. astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attività in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

10. consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, l’applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

11. prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare l'ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante assenza di rischio;

12. adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all’articolo 43 ed in particolare:

· informa tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e immediato circa le misure predisposte e i comportamenti da adottare;

· programma gli interventi, prende i provvedimenti e dà istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave e immediato che non può essere evitato, possano cessare la loro attività, o mettersi al sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;

· adotta i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed immediato per la propria sicurezza o per quella di altre persone e nell’impossibilità di contattare il competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

Tali misure devono essere adeguate alla natura dell’attività, alle dimensioni dell’azienda o dell’unità produttiva, e al numero delle persone presenti;

13. nell’ambito dello svolgimento di attività in regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratori di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro;

14. chiedere al datore di lavoro di aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

15. vigilare affinché i lavoratori per i quali vige l’obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneità;

Il dirigente che viola gli obblighi ad egli attribuiti è sanzionato ai sensi degli artt. 55, 68 e 262 del D.Lgs. 81/08

Per lo svolgimento delle funzioni delegate Le viene conferito un’autonomia di spesa annuale pari a ………………. Euro.

La presente delega si intende estesa alle sole funzioni connesse alla gestione della sicurezza dei luoghi di lavoro.
Voglia restituire copia della presente quale accettazione da parte Sua della delega.

Ringraziando per la collaborazione, si inviano cordiali saluti. 

Per espressa accettazione di quanto precede e con espressa dichiarazione di conoscere funzioni, compiti ed obblighi inerenti alla nomina qui accettata.

                                                                                                             Il Delegante
                                                                                                …………………………………………..
          per accettazione

             Il delegato

………………………………………………….
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